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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBDAVIU SOCIALINIU INICIATYVU SKATINIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XrrrP-270s

Lietuvos teisdsaugos pareigunq federacija (toliau - LTPF), susipaiinusi su Lietuvos
Respublikos Seimo teise aktq bazeje https:i/e\.s€imas.lrs.ltlportal/documentSearch/lt 2019-02-01
paskelbtu Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimo projektu Nr. 18-14106 ,,Del Lietuvos
Respublikos darbdaviq socialiniq iniciatyvq skatinimo istatymo projekto NR. XIIP-2705, Lietuvos
Respublikos gyventojq pajamq mokesdio istatymo NR. IX-1007 9 straipsnio pakeitimo istatymo
projekto NR. XIIIP-2706, Lietuvos Respublikos pelno mokesdio istatymo NR. IX-675 26 straipsnio
pakeitimo istatymo projekto NR. XIIIP-2707, Lietuvos Respublikos viesqjq pirkimq istatymo NR.
I-I491 55 straipsnio pakeitimo istatymo projekto NR. XIIP-2708* (toliau - Nutarimo projektas) ir
kitais lydindiais dokumentais, pritaria Nutarimo projekto 1 punktui, kuriame Lietuvos Respublikos
Vyriausybe nutaria: ,,1. Nepritarti Lietuvos Respublikas darbdaviq socialiniry iniciatyvq skatinimo

istatymo projektui Nr. XIIIP-2705 (toliau - lstatymo projektas Nr. XIilP-27.05) del iiq prieiasiitg:
1...) ", bei Nutarimo projekto 1 punkte ddstomoms pagristoms ir motyvuotoms prieZastims.

LTPF, palaikydama minet4 Lietuvos Respublikos Vyriausybes Nutarimo projekto I punkt4,
papildomai nurodo, kad si[lomas Lietuvos Respublikos darbdaviq socialiniq iniciatyr,,q skatinimo

istatymo projektas NR. XIIIP-2705 yra ydingas, perteklinis ir i5 esmes prie5tarauja Darbo kodekso

193 straipsniui, kuriame minetame istatymo projekte sifllomi teisiniai santykiai yra sureguliuoti. Be
to, LTPF mano, jog, suteikus darbdaviui teisg per individualias darbo sutartis atskirai susitarti su

darbuotoju, bus paZeistos darbuotojq socialines garantijos, nes bus i5kreipta darbo apmokejimo
sistema ir bus itvirtintas pagrindas darbdaviui dali darbo uZmokesdio moketi nattra, kas gali
nulemti darbdavio piktnaudZiavim4 sprendZiant Siuos klausimus. Taip pat, bus sudarytas pagrindas

atvirai diskriminacijai, nes ivairiems darbuotojams gales bUti taikomos skirtingos garantijos, kas yra

draudZiama daryti dfuar, tariantis per kolektyvines sutartis. Svarbiausia, bus visi5kai suZlugdyas
socialinis dialogas, kolektyvines sutartys taps visi5kai nereikalingos ir tokiu b[du bus paneigtos

Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko Sauliaus Skvemelio Septynioliktoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybes programoje, kuriai yra pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m.

gruodZio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82, itvirtintos nuostatos:

l17. Svarbiausia uiduotis siekiant iio tikslo yraveilaminga, darni skurdo iveikimo politika,
paremta ilgalaikes vis4 pilieiiq gerovis uitilrrinimu. lsipareigojame, kad: 117.8. skatinsime imoniu
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sebeiimus:
203. Esminiai tausoianiios ir ltraukios pletros Saltiniai dainiausiai yra susijg su rinkas jegl

veikimu, vyriausybe iiame procese atlieka koordinatoriaus ir derintojo vaidmeni. ValsebA turi ne
tik pripaiinti, kad pagrindine didelio nedarbo, maio uiimtumo regionuose bei emigracijos ii jU
prieiastis yra maii atlyginimai, maias verslinink4 suinteresuotumas kurti naujas darbo vietas,
galimybe bedarbiams ilgq laikq gventi ii socialiniq paialpq, bet ir imtis atitinkamq priemoniq. To
siekdami, mes pertvarlrysime jdarbinimo paslaugas ir jq prieinamumq, veilcsmingai itrauksime
gnentojus i darbo rinkq: 203.8. stiprinsime socialini dialogq ir bendradorbiavimq Triflaleje
taryboie ir kituose -forumuose, sustiprindami prqfesiniU sqiungU galias ir sl(atindami verslo
asociac|L! konsolidavimo orocesus. Kartu remsime pastangas stiprinti pro-fesini\ sqiune\
ko mp e t en c ij q ir ge b O-i imu s at s t ov aut i dir b ani i ui q int er e s ams. "
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